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Gtowne cele polityki Srodowiskowej

Polityka zintegrowanego systemu zarzadzania jako$cia, zarzadzania Srodowisk. i bhp

Nadrzednym celem spétki Orzet Bialy SA, ktorej przedmiot dziatalno$ci stanowi Produkcja
ofowiu rafinowanego, stopéw ofowiu i regranulatu polipropylenu oraz recykling akumu-
latoréw jest dostarczanie wyroboéw zgodnych z wymaganiami swoich Klientow, przy zacho-
waniu powtarzalnej jakosci i poszanowaniu $rodowiska naturalnego oraz zapewnieniu
pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy . Aby go osiagna¢, Spotka
prowadzi swoje dziatania w sposéb celowy i zorganizowany, wdrazajac, stosujac i doskonalac
Zintegrowany System Zarzadzania Jakoscia, Srodowiskiem i BHP w oparciu 0 wymagania
norm EN ISO 9001:2015, EN ISO 14001:2015 oraz PN-N-45001:2018, wymagania prawne i
inne, ktére dotyczg organizacji i sq zwigzane z wyznaczonymi w organizacji aspektami
$rodowiskowymi i zagrozeniami BHP, w tym konkluzjami BAT dla przemystu metali niezela-
znych (Decyzja (UE) 2016/1032) oraz dla przetwarzania odpadéw (Decyzja (UE) 2018/1147)
Utrzymywania i ciagtego doskonalenia Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jako$cig
Zarzadzania Srodowiskowego i Zarzadzania BHP poprzez monitorowanie i doskonalenie
procesow, dziatan i produkowanych wyrobéw.

Zarzad Spétki zobowiazuje sie do:

1. utrzymywania i ciggtego doskonalenia zintegrowanego systemu zarzadzania jako$cia,
zarzadzania $rodowiskowego i zarzadzania bhp poprzez monitorowanie i doskonalenie
procesow, dziatan

i produkowanych wyrobow,

2. ochrony $rodowiska, w tym do zapobiegania zanieczyszczeniom,

3. przeciwdziatania sytuacjom awaryjnym, zgodnie z obowigzujacym programem zapobiega-
nia awariom przemystowym,

4. efektywne zarzadzania zasobami materiatowymi, ograniczajac ilo$¢ wytwarzanych odpa-
doéw niebezpiecznych i innych niz niebezpieczne,

5. stosowania sprawdzonych metod i technologii ograniczajacych negatywny wptyw na
$rodowisko naturalne, zdrowie i zycie ludzi,

6. zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w celu zapobiegania zwigza-
nym z pracg urazom i dolegliwo$ciom zdrowotnym uwzgledniajac charakter branzy oraz skale
realizowanych dziatan i procesow,

7. zapobiegania wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie
wypadkowym.

8. dazenia do statej poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy.

9. spetniania wymagan klienta i innych zewnetrznych stron zainteresowanych, obowiazuja-
cych wymagan prawnych i innych dotyczacych spétki oraz do zgodno$ci w tym zakresie, ze
szczegdlnym uwzglednieniem wymagan Srodowiskowych i bhp,

10. podnoszenia $wiadomosci proekologicznej 0sob pracujacych dla spotki i w jej imieniu,

11. podnoszenia kwalifikacji oraz uwzgledniania roli pracownikéw i ich angazowania do
dziatan na rzecz bhp.

12. zapewnienia odpowiednich zasobow i $rodkéw do wdrazania niniejszej polityki.

Cele osiagamy dzigki zaangazowaniu wszystkich pracownikow w dziataniu na rzecz poprawy
jakosci wyrobow, dbato$¢ o $rodowisko naturalne i bezpieczeristwo pracy. Polityka Zintegro-
wanego Systemu Zarzadzania jest uzgodniona, zakomunikowana i znana wszystkim pracow-
nikom oraz dostepna dla wszystkich stron zainteresowanych i poddawana systematycznym
przegladom.

Otéw rafinowany i stopy otowiu, regranulat polipropylenowy.

Wybrane dziatania prosrodowiskowe

Instalacja zaggszczania szlaméw otowiono$nych z procesu utylizacji akumulato-
réw kwasowo-ofowiowych,

Hermetyzacja procesu technologicznego przerobu ztomu akumulatorowego
w Wydziale Hutniczym z rafinacjg ofowiu,

Modemizacja instalacji odpylajacej Wydziatu Hutniczego z wymiang piecow do
wytopu ofowiu,

Odsiarczanie pasty metoda aminowa,

Doposazenie punktéow ogolinokrajowego skupu zuzytych akumulatoréw
(dziatanie zrealizowane w 3 etapach),

Zabudowa i eksploatacja linii do przerobu ztomu akumulatorowego (umozliwie-
nie przerobu nowych rodzajéw odpadéw oraz wzrost ilosci przetwarzanych
odpadéw),

Projekt Czyste Powietrze, realizowany w latach 2015-2016 - wprowadzenie
dziatan majacych ograniczy¢ wptyw emisji otowiu i jego zwiazkéw na stanowi-
skach pracy w "Orzet Bialy" SA.,

Odzysk otowiu z zuzli hutniczych wydobywanych ze sktadowisk
w Piekarach Slaskich, w latach 2008-2018 roku poddano odzyskowi ponad
34 tys. Mg zuzli hutniczych,

LAudyt energetyczny i realizacja wynikow” wymiana o$wietlenia standardowego
na o$wietlenie energooszczedne typu LED,

Projekt badawczy - zagospodarowanie elektrolitu oraz poszukiwanie alterna-
tywnych sposobéw zagospodarowania elektrolitu. Opracowana metoda polega
na przetworzeniu odpadu na poszukiwany na rynku nawéz mineralny jakim jest
siarczan potasu,

Spetnienie wymagan BAT dla przemystu metali niezelaznych — przystosowanie
obszaréw magazynowania surowcow i odpadéw — budowa zadaszonych boksow
magazynowych na surowce i odpady,

Rozbudowa skladowiska zuzli hutniczych w Piekarach Slaskich,

Wydobycie gipsu z komory zachodniej i przekazanie do odzysku

Dziatania informacyjno-edukacyjne - publikacja materiatdw edukacyjnych
w zakresie BHP (2017 Rok BHP), Srodowiska (2018 Rok Ekologii)

Wybrane inne dziatania prospoteczne

Dofinansowania realizowane w sposob ciggly na rzecz instytucji spotecznych:
Klubu Emerytow i Rencistow przy Orle Biatym, Miejskiego Przedszkola i Szkoty
Podstawowej, Szpitala Miejskiego w Piekarach Slaskich, lokalnych klubéw
sportowych, NSZZ ,Solidarno$¢” Orzet Bialy, konkursy organizowane przez Eko-
Park np. Ekologiczny zaktad przysztosci.

W latach 2005-2013 wsparcie finansowe dla Slaskiego Stowarzyszenia Pomocy
Dzieciom ,Bratek” z siedziba w Piekarach Slaskich z przeznaczeniem na organi-
zacje wyjazdoéw profilaktyczno-leczniczych dla dzieci z podwyzszonym pozio-
mem ofowiu we Krwi.

Dofinansowanie w latach 2011-2015 na rzecz badan profilaktycznych ,Stop
ofowicy”,

Przedsiebiorstwo deklaruje uwzglednianie w swojej polityce zasad
»Global Compact” - Inicjatywy Sekretarza Generalnego ONZ

Organizacja wpisana do
Polskiego Rejestru Czystszej Produkcji i Odpowiedzialnej Przedsigbiorczosci
Decyzja Kapituty Rejestru, pod numerem 065/2004



http://www.orzel-bialy.com.pl/

Karta Raportu CP i OP - "ORZEL BIALY" S.A.

Wartos¢ produkciji i skumulowane efekty ekonomiczne

5000
4000

35000
30000 == Skumulowane efekty

— ekonomiczne wynikajace
3000 25000 2 ze stosowania strategii CP
= 20000 o- [PLN/rok]
2000 15000 %
1000 10000 === Dynamika

5000 produkciji sprzedanej
0 (w cenach biezacych) [%]

120 Zuzycie zasobowi energii
100 £
w=J== WICP(Zuzycie wody)
80 1- [%/ % prod. *100%]
S 60
et WICP(Energia elektryczna)
40 [% ! % prod. *100%)]
20
: &~ WICP(Energia cieplna)
0 T T T T I I I I I I I I I I i i I I I [0/0 I % prod. *1m0/o]
93949596 979899 000102030405060708091011121314151617 181920 21
120 Zanieczyszczenia
100 - == WICP(Odpady)
[% ! % prod. *100%]
80
== WICP(Scieki)
— % | % prod. *100%)]
S 60 |— [° pr ]
_ ==py== WI|CP(Emisje gazowe bez CO2) [% /
40 O\ % prod. *100%]
20 == WICP(Emisja CO2)
[%/ % prod. *100%]
ROV RAEAN ANLSENENI NN ANA
0 T T T T T T T T T T T R e S S — —e— WICP(Emisja pylu)
9394959697 9899000102030405060708091011121314151617 181920 21 [%1 % prod. *100%]

Ocena stopnia recyrkulacji odpadéw (odzysk wewnetrzny i zewnetrzny)
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Uwagi do karty

W latach 2008-2018 Spodtka prowadzita wspdiprace z ZGH ,Bolestaw” SA w zakresie wykorzystania zuzla w procesie flotacji rud cynku
i ofowiu, co spowodowato znaczacy wzrost ilo§¢ odpadéw poddanych odzyskowi. Poddano odzyskowi ponad 34 tys. Mg zuzli. Efekt ekonomiczny to okoto
150 tys$. zi/rok. W latach 2010-2014 na terenie spotki zostata zrealizowana inwestycja pn. ,Budowa Osrodka Badawczo-Rozwojowego Modelowania i Opty-
malizacji Proceséw Technologicznych Metali Niezelaznych. Wybudowany Os$rodek B+R posiada instalacje do przerobu ztomu akumulatorowego, prowadzi
prace zwigzane z recyklingiem ztomu akumulatorowego i produkcjg otowiu surowego oraz stopéw otowiu. W 2020/21 projekt badawczy dotyczacy zagospo-
darowania elektrolitu, wykonano badania nad mozliwoscig zastosowania kwasu siarkowego do produkcji siarczanu potasu (poszukiwany naw6z mineralny).
Projekt jest realizowany - z roku na rok wzrasta ilo$¢ zagospodarowanego elektrolitu (o kodzie 16 06 06*), w 2021 zagospodarowano ponad 7,5 ty$ ton.
Dziatania beda kontynuowane w 2022 i latach kolejnych. Orzet Bialy wykazuje wysoce nalezytg staranno$¢ w zakresie stosowania wytycznych BAT w obsza-
rze gospodarki odpadowej poprzez budowe zadaszonych bokséw magazynowych na surowce i odpady. Obecnie realizowany jest projekt dotyczacy wydoby-
cia gipsu pochodzacego z neutralizacji elektrolitu i przekazania go do utylizacji. Odzyskano ponad 8,2 ty$ ton odpadéw gipsowych, ktére przekazano do
odzysku.



